








85% 53% 8 de cada 10 ^80% 

2030 83% 73% 

de las empresas no tienen 
condiciones adecuadas para que 

sus colaboradores tengan balance 

laboral y vida, generando 

transtornos físicos y psicológicos. 

OMS

de los colaboradores en 

LATAM estan estresados 
–

Gallup

colaboradores no 
disfrutan su trabajo.

Informe El estado del 

lugar de trabajo global 

2022.

de los colaboradores no siente 
una fuerte conexión emocional y 

compromiso con su empresa.

WTW

la salud mental será la causa 

principal de enfermedad en el 

mundo. - OMS

De los empleadores en LATAM

opina que el estrés, 

el agotamiento y las afectaciones
en la salud mental es el principal 

riesgo que enfrentan los 

empleados en 2022,  - WTW.

de los empleadores en LATAM 

planea aumentar su apoyo a 
la salud mental de los 

empleados.

1 de cada 4
colaboradores no se siente 

valorado en su trabajo y los que sí 

son los que ocupan cargos de 

mayor responsabilidad.

OIT





LA FORMA EN QUE 
ESTAMOS TRABAJANDO
NO ESTA 

funcion
ando









Es la intersección entre las expectativas, 

necesidades y deseos de los colaboradores y el 

diseño que elabora la organización para 

cumplirlos

La felicidad es la manera en que las personas 
experimentan y evalúan su vida como un todo. 

Incluyendo el trabajo.

































Envíame un comentario sobre esta plática 

por LinkedIn y te regalo el Libro “EMPRESAS 
HEROÍNAS” 14 mejores prácticas de Bienestar 

y Felicidad Laboral.

se transforma en
Nuestro propósito, 

“Cambiar el mundo laboral, por uno 
mas sano y más feliz”






